ORDIN Nr. 5563 din 7 octon#®#011
privind aprobarea Congiior de constituire a telei permanente de uditde Tnvatamant in
vederea realiii pregatirii practice din cadrul masterului didactic
EMITENT: MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII, TINERETULUI S| SPORTULUI
PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL NR. 789 din 7 n@mbrie 2011

In baza prevederilor art. 239 alin. (2) din kageducgei naionale nr. 1/2011,
in temeiul Hatrarii Guvernului nr. 536/2011 privind organizaggéunctionarea Ministerului
Educaiei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului,

ministrul educgei, cercelrii, tineretuluisi sportului emite prezentul ordin.

ART. 1

Se aprob Condtiile de constituire a telei permanente de u#itde Tn\vitamant in vederea
realizirii pregatirii practice din cadrul masterului didactic, péeute in anexa care face parte
integrand din prezentul ordin.

ART. 2

Diregia general management, resurse umaneeteascolai din cadrul Ministerului
Educaiel, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului, inspectoratelgolaresi unititile de Tnvtamant
de stat, particularg confesionale duc la indeplinire prevederile preaki ordin.

ART. 3

Prezentul ordin se pubdien Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I.

Ministrul edugai, cerceirii,
tineretulsii sportului,
Daniel Petru Funeriu

Bucureti, 7 octombrie 2011.
Nr. 5.563.

ANEXA 1

CONDIILE
de constituire a telei permanente de uaitde invitamant in vederea readidi pregatirii
practice din cadrul masterului didactic

CAPITOLUL |
Dispoziii generale

ART. 1

Reeaua permanentle unititi de Tnvatamant in vederea realidi pregatirii practice din
cadrul masterului didactic se constituie avandazi lcondiii care se raporteéda standardele
de referina si indicatorii de performatd pentru evaluareg asigurarea calitii in Tnvatamantul
preuniversitar.



ART. 2

Reeaua permanentle unititi de Tnvatamant constituit in vederea realiizii pregatirii
practice are la bazacordurile-cadru incheiate intre wiie/institutiile de invitamant care
asigus formarea infiala si inspectoratelgcolare, conform prevederilor art. 239 alin. (2) din
Legea edua#ei naionale nr. 1/2011.

ART. 3

(1) Contractele de colaborare cu durata dé aniscolari, realizate intre uriitile/institutiile
de Tnvaitamant care asigarformarea iniala si unitatile de invitamant din rgeaua ce asigar
pregitirea practi@, au in vedere respectarea criteriilor de gedestabilirea condilor de
organizaresi desfisurare a stagiilor practicg se incheie conform art. 239 alin. (3) din Legea
nr. 1/2011.

(2) Contractele de colaborare au drept scopzarea condiilor de organizaragi desfisurare
a pregtirii practice din perioada masterului didactic.

ART. 4

Din rgeaua permanentle unititi de Tnvaitamant constituit in vederea realizii pregatirii
practice pot face parte: ufititde Tnvatamant cu personalitate juridice nivel prgcolar, primar,
gimnazial, liceal, postliceal, profesional, cergrglolare pentru eduga incluziva, centrele
logopedice inteicolaresi cabinetele logopedice, centrgleecabinetele de asistgin
psihopedagogi palatelssi cluburile copiilorsi elevilor, Palatul Naonal al Copiilor din
Bucursti, cluburile sportivescolare.

ART. 5

Unitatile/Institutiile de Tnvitamant care realizeaZormarea iniala au posibilitatea de a
realiza independent, respectand prevederile prelperdondiii, parteneriate cu institil
ofertante de servicii de specialitate Tn domenimfarm art. 239 alin. (4) din Legea nr. 1/2011.

ART. 6

La nivelul indtamantului preuniversitar de statparticular, uniitile scolare desemneaz
cadrele didactice care @wlefungia didactia de profesor mentor pentru realizarea ptieig
practice din cadrul masterului didactic.

ART. 7

Pregtirea practid din cadrul masterului didactic se poate derulafeuina unei perioade de
stagiu n s#inatate in cadrul unui program al Uniunii Europenemponenta dedicaformarii
initiale a profesorilor - perioadertificaé prin documentul Europass Mobilitate, conform
prevederilor art. 239 alin. (5) din Legea nr. 1/201

CAPITOLUL I
Organizareai functionarea reslei permanente de ufit de Tn\vatamant preuniversitar pentru
realizarea pregirii practice

ART. 8

(1) Reeaua permanentle unititi de invaitamant constituit in vederea realizii pregatirii
practice se organizeata nivel judeean prin decizia inspectoratulagolar judeean/al
municipiului Bucureti, ca urmare a solicitilor primite din partea unitilor/institutiilor de
Tnvatamant care asigarformarea iniala a personalului didactic.



(2) Reeaua permanentle unititi de Tn\vatamant se al@tuieste/revizuigte la fiecare inceput
de anscolar, in baza criteriilor de setezsi a indicatorilor de performa#/de evaluare
institutional.

(3) In baza rezultatelor evéahilor externe realizate in angtolar precedent deite
Ministerul Educéei, Cerceidrii, Tineretuluisi Sportului, denumit in continuare MECTS,
inspectoratucolar judeean/al municipiului Bucug#i si unitatile/institutiile de Tnvatamant
superior beneficiare, dase constatneindeplinirea indicatorilor pentru care unitadea
Tnvatamant a fost selectapentru rgeaua permanentle unititi de invatamant, aldtuirea reelei
permanente de utit de invitamant se poate revizui anual.

ART. 9

Evaluarea unitilor de invatamént in vederea constituiriitedei permanente se realizéate
catre o comisie, avand ugitbarea componeir

a) prgedinte - inspectagcolar general adjunct;

b) membri (5 - 7):

- inspectogcolar pentru mentorat;

- inspectogcolar pentru dezvoltarea resursei umane,

- inspectogcolar pentru implementarea descentglianstitutionale;

- inspectorigcolari pe discipline de ra¢imant;

C) secretar - persoana cu attiljorivind reteauascolai.

ART. 10

(1) Comisia de evaluare instittnali se numgte printr-o decizie a inspectorulggolar
general.

(2) Evaluarea institionak pentru organizarea constituirea unei tele permanente de
unitati de Tn\itamant preuniversitar pentru practica pedagoge desfsoari Tn cursul anului
scolar, in perioada 1 octombrie - 1 mai, pe bazaileie evaluare institlonal, previzuta in
anexa nr. 1, care face parte integiahh prezentele congi

(3) Rezultatul evalirii este anutat uniitii de invatamant preuniversitar, n scris, in termen
de 5 zile de la efectuarea activiitde control.

ART. 11

(1) Reeaua unitilor de Tnvatamant preuniversitar constitaitn vederea realizii pregatirii
practice se publicpe site-ul inspectoratulgcolar.

(2) Administrarea bazei de date gelei permanente de uiit de Tnvatamant preuniversitar
constituii Tn vederea realiizii pregatirii practice inté n atribuiile inspectoruluiscolar pentru
mentorat.

ART. 12

(1) Reeaua permanentle unititi de invatamant preuniversitar pentru realizarea pteg
practice se organizeag functioneaz in baza unui proces de monitorizare, evalgacentrol,
realizat de inspectoratejeolare judgzne/al municipiului Bucugi.

(2) Procesul de evaluare a anibr de Tnvatamant preuniversitar pentru fumenarea unei
retele permanente in vederea realizoregatirii practice se de&foari in baza criteriilor de
seledie si a indicatorilor de performa#indicatorilor de evaluare instionali precizai in
prezentele condi.

CAPITOLUL Il



Incheierea acordului-cadgiua contractelor de colaborare

ART. 13

(1) La inceputul anului universitar, institie de invitamant superior care asiguiormarea
initiala a personalului didactic soligitin scris, inspectoratelgcolare judgene/al municipiului
Bucurssti sprijinul pentru realizarea prétyii practice, indicand nusirul masteranzilor, nivelul
de Tnvaitamantsi specialiitile pentru care se organizégmeditirea practié din cadrul
masterului didactic/forrii initiale a personalului didactic din uftite de invatamant
preuniversitar.

(2) Solicitarea poate fi adresatspectoratulugcolar din judeul de rgedina al instituiei de
Tnvatamant superior, dai altor inspectoratgcolare, in funge de localitatea de gedina a
masteranzilor/elevilor.

ART. 14

(1) Inspectoratelgcolare judegene/al municipiului Bucuggi elaboreai, in baza soliciirilor
institutiilor de Tnvatamant superior, un acord-cadru in vederea r&dlregatirii practice pe
perioada forririi initiale pentru profesia didacticconform modelului preizut in anexa nr. 2,
care face parte integrandin prezentele conti

(2) Acordul-cadru se incheie cu fiecare dimtstitutiile de invitamant superior solicitante,
pe o perioaside 1 - 4 ani, panla data de 1 octombrie a anugablar in curs.

ART. 15

(1) Contractele de colaborare cu durata dé aniscolari, intre untitile/institutiile de
Tnvatamant care realizedaZormarea indiala si unitatile de Tn\vaitamant din rgesaua ce asigar
pregitirea practié din cadrul masterului didactic, se vor incheiafinei in perioada 1 octombrie
- 1 noiembrie a fiezrui anscolar.

(2) Unittile de Tnvitamant preuniversitar ce asigysreditirea practié@ pe perioada foramii
initiale pentru profesia didactielaboreaz, in baza soliciirilor institutiilor de Thvaitamant care
asigus formarea iniala, un contract de colaborare de pigstervicii, conform modelului
prevazut in anexa nr. 3, care face parte integrdit prezentele conti

ART. 16

Unitatile de Tnvitamant preuniversitar ce asigypreditirea practi@ pe perioada foramii
initiale pentru profesia didactielaboreaz documentaa necesar (fisa de evidert luna@ a
pregitirii practice, fsa de evidert lunai a activiatii didactice) pentru asigurarea catit
actului de instruirgi formare, conform modelelor pré&xute in anexele nr.¢1 5, care fac parte
integrani din prezentele congii

CAPITOLUL IV
Criterii de selee Tn organizaresi functionarea unei tele permanente de uftitde
Tnvatamant preuniversitar in vederea realizpregatirii practice

ART. 17

(1) Criteriile de sele® Tn organizares functionarea unei tele permanente de ufiitde
Tnvatamant preuniversitar in vederea realizpregatirii practice reprezirit condtii necesare
pentru realizarea acordului-cadru, incheiat Tntgtile/institutiile de Tn\vaitamant care asigar
formarea infiala si inspectoratelgcolare judgene/al municipiului Bucugg.



(2) Criteriile de sele® Tn organizares functionarea unei tele permanente de ufitde
Tnvatamant preuniversitar in vederea realizpregatirii practice reprezirit condtii necesare
pentru realizarea contractului de colaborare, iiathetre uniitile/institutile de Tn\vatamant
care asigur formarea iniala si unitatile de Tnvitamant preuniversitar.

ART. 18

Criteriile de selage pentru constituirea uneitede permanente de ufiitde Tnvatamant
preuniversitar in vederea redlia pregatirii practice au in vedere structurile instianale,
administrativesi manageriale ale uriii de Tnvatamant, baza materiglbaza de date, resursele
umane - cu obligativitatea existenprofesorului mentor, activitatea de cercetairatifica
si/sau metodig, cortinutul programelogcolare/de studiu alternative, oferta eduaaal si
rezultatele Tnitarii.

ART. 19

Criteriile de selage privind structurile instittionale au ca indicatori de performan
documentele proiective/manageriale aleashar de invitamant, organizarea intefn
(regulament de organizare intéyalecizii ale consiliului de administre, hotirari ale
consiliului profesoral), precusi functionarea sistemului refianal (cu MECTS, inspectoratul
scolar judeean/al municipiului Bucukdi, comunitatea locéal| ceilati beneficiari ai actului de
Tnvatare)si functionarea cureita unittii de invatamant.

ART. 20

Criteriile de selaee privind baza materialau ca indicatori de performgrgradul de dotare,
utilizaresi accesibilitate a spidor scolare, a fondului biblioteciicolare/centrului de
documentarei informare, dotarea cu tehnologie informatjcde comunicare, cu materiale,
mijloace de in&tamantsi auxiliare curriculare, utilizate de furnizorul dducae.

ART. 21

Criteriile de selat privind baza de date au ca indicatori de peréotincolectarea,
analizareai utilizarea informailor referitoare la nivelul de indeplinire a indiorilor naionali
privind educaa.

ART. 22

Criteriile de selat privind resursele umane au ca indicatori degoaréna politicile de
personal privind personalul de conducere, didaetidicat, didactic cu specializargtinte ale
educalei si calificarea profesionala cadrelor didactice.

ART. 23

Criteriile de selage privind activitatea de cercetagtantifica si/sau metodig au ca indicatori
de performati participarea cadrelor didactice la actvittiintifice si/sau metodice desfurate
la nivel teritorial (le@i demonstrative, referate, seminarii, Simpozioa@siuni de comunidi,
proiecte, portofolii, cerceti de profil).

ART. 24

Criteriile de selaee privind coninutul programelogcolare/de studiu alternative au ca
indicatori de performa planurile de in#amantsi programelescolare pentru fiecare nivel de
scolarizare, filiera, profilul, specializile (manual, caiete de lucru, ghiduri de aplicardegeri
de texte, culegeri de probleme, indrumare).

ART. 25

Criteriul de selge privind oferta eduganak are ca indicator de performéarasigurarea
formarii initiale pentru fungi didacticesi didactice auxiliare.



ART. 26

Criteriile de selgee privind rezultatele initarii au ca indicatori de performgnevaluarea
rezultatelorscolare (evalarile initiale, sumative, formative, de progres, finale)ed&yilorsi
evaluarea rezultatelor la actiite extracurriculare.

CAPITOLUL V
Indicatori de performaiyIindicatori de evaluare instiionak

ART. 27

(1) Indicatorii de performaidIindicatorii de evaluare instifionali care reflect
managementul strategic fac referire la planul manabal unittii de Tnvatamant
preuniversitar, reldle manager - consiliul de administi®, manager - consiliul profesoral,
manager - comitetul deapnti, relaiile de parteneriadi urmaresc cuantificarea realidi
proiectuluiscolii, a programelor rezultate din politiciestrategiile locale, regionale, th@nale
si europene.

(2) Indicatorii de performain care reflect managementul oparanal fac referire la
functionarea curefita unititii de Tnvatamant preuniversitagi urmaresc gradul de cungi@re de
catre cadrele didacticg categoriile de beneficiari a inforndor privind curriculumul naional,
procesul de Tnitamantsi viatascolai.

ART. 28

(1) Indicatorii de performai privind baza materialfac referire la starea fizia spailor
scolaresi incadrarea in normele de igiegcolai, numarul de cabinete, laboratoagésau
ateliere/fermecolare, teren/salde sport in raport cu disciplinele cuprinse implde de
Tnvatamantsi starea de furtonalitate.

(2) Accesibilitatea, funmnalitatea sistemului de evidéra fondului de cartg a fluxului de
cititori, dotarea cu mijloace de amant pentru disciplinele préxute in planul de
Tnvatamant, cu echipamente audiovizugléehnologie informatig si de comunicai, de
conectare la internet, cu sistemul AKlsofturi educéonale reprezirit alti indicatori de
performama privind baza materiala unigtilor de Tnvatamant.

(3) Procurarea, utilizargacompletarea documentelgrolaresi a actelor de studii se
constituie in al indicatori de performag.

ART. 29

Indicatorii de performaa privind baza de date fac referire la sistemul egtignare a
informatiei, la Tnregistrarea, prelucrargautilizarea datelogi informatiilor specifice uniitilor
de Tnvatamant.

ART. 30

Indicatorii de performa#@/Indicatorii de evaluare instifiwnak referitori la resursele umane
au n vedere gradul de ocupare cu personal didagartat la nurrul de posturi/norme
didactice, gradul de acoperire cu personal didaetificat/nunirul total de cadre didactice,
gradul de acoperire cu personal auxiliar califipanderea personalului didactic titular cu
gradul didactic | raportat la nuimul total al personalului didactic, ponderea camireidactice
care utilizeaz computerul din totalul personalului didactic, pereh cadrelor didactice care
cunosc cel ptin o limba stiina internaionak, nunirul de programe de perf@enare in care
sunt implicate cadrele didactice dicoak.



ART. 31

Indicatorii de performa#/Indicatorii de evaluare instifionak referitori la activitatea
stiintifica si/sau metodig& au in vedere ponderea personalului didactic irapfic aceste
activitati, ponderea personalului didactic implicat in peoge de colaborare cu casa corpului
didactic, ponderea personalului didactic implicapfograme cu alte ugit de Tnvatamant
si/sau programe de formare din fonduri structurai®pene, ponderea personalului didactic cu
lucrari publicate, ponderea personalului implicat imiarea infiala si formarea continiiale
cadrelor didactice.

ART. 32

Indicatorii de performa#/Indicatorii de evaluare instifionali referitori la oferta
educaonali au n vedere politica de recrutare a elevilopsoidu-se site-uicolii, Comisia de
orientaresi consiliere, promovarea acestei oferte prin pkapbstere, afe, mass-media,
raportul nundr concuren - locuri planificate, raportul nuén concurefi - locuri ocupate dup
redistribuire.

ART. 33

Indicatorii de performa#@/Indicatorii de evaluare instifiwnak referitori la rezultatele
Tnvatarii au in vedere rata de promovabilitate, rataloEndonscolar, ponderea elevilor
performani, ponderea elevilor cu rezultate bune (cu medreegs: peste 7,00), ponderea
elevilor prezet/promovai la examenul de bacalaureat, ponderea elevildicgzarni la
activitati extracurriculare, monitorizarea sitie elevilor dug absolvirea cursurilor
Tnvatamantului secundar superior.

CAPITOLUL VI
Dispoziii finale

ART. 34

Unitatile/Institutiile de Tnvitamant care asigéarformarea infiala pot realiza independent
parteneriate cu institii ofertante de servicii in domeniu - centre desiliere, cluburisi palate
ale copiilor, centre logopedigeorganizaii neguvernamentale.

ART. 35

(1) Pregtirea practiéd din cadrul masterului didactic se poate derulafeuina unei perioade
de stagiu in siinatate in cadrul unui program al Uniunii Europenemponenta dedicat
formarii initiale a profesorilor - perioacertificat prin documentul Europass Mobilitate.

(2) Recunogereasi echivalarea documentelor Europass Mobilitatendva baz nunirul
de credite otinute, se va realiza détece diregia de specialitate din cadrul MECTS.

(3) Diregia de recunageresi echivalare a diplomelor din cadrul MECTS va trarts
rezultatul analizei unitilor/institutiilor de Tnvatamant care asigéarformarea iniala.

ART. 36

Reeaua permanentle unititi de Tnvatamant constituit in vederea realiizii pregatirii
practice din cadrul masterului didactic se realzigee categorii, reprezentand nivelgirfiliere
de Tmvitamant, dug cum urmeaz

a) unifiti de Tnvatamant precolar;

b) unititi de Tnvitamant primasi gimnazial;

C) unititi de Tnvatamant liceal pentru:



(i) filiera teoretid;

(i) filiera tehnologié;

(i) filiera vocaionak;

d) unititi de Tnvatamant cu clasele | - Xl pentru filieteoreti@, filiera tehnologid, filiera
vocaionak;

e) palatai cluburi ale copiilorsi elevilor;

f) cluburi sportivecolare.

| sport in raport cu | [ N
| disciplinele cuprinse in | I O R
| planul de inv gtamant | | | | | |

ANEXA 1
la condiii
RNA DE EVALUARE INSTITUTIONAL A

[Nr. | Criterii | Indicatori de performan ta | % | Note acordate de |Media|
[crt.] de selec tie | | | membrii comi siei | |
I I I I I I I
[ ] | | [Nota 1|Nota 2|Nota 3| |
I I I I I I I I I
| 1.] Managementul| Planul/Programul managerial| 5 1 |1 | |
| | strategic |- existen ta, structura si | 3| | | | |
[ ] | con tinutul documentelor | | | [ | |
|| | proiective I [
| ] | - cunoa stereaplanului | 2] | | | |
|| | managerial I [
|| I I I I I
| ] | Rela tii de comunicare si |5 | | | |
[ | parteneriate | | 1 1 | |
[ | - existen ta sifunc tionareal 2| | | | |
[ ] | sistemului de comunicare | |1 | | |
| ] | intern & (consiliulde | | | | | |
| ] | administra tie,consiliul | | | | | |
[ | profesoral, comitetul de | | 1 1 | |
|| | p arin ti) [ N I
[ | - func tionarea sistemului | 3] | | | |
| ] | rela tional extern: 1 1 | | |
| ] | 1ISJ/ISMB, MECTS, | I 1 1 1 |
[ | comunitatea local 3, I T
[ | parteneri educa tionali | | | | | |
I I I I I I I
| 2.] Managementul| Func tionarea curent aa |3 | | 1 |
| | opera tional | unit atii de inv atamant | | | | | |
[ | - gradul de cunoa sterea | | | | | |
[ | curriculumului na tional, | | | | | |
[ | CDS, procesul de | | 1 1 | |
| ] | Tnv stamant,via ta scolar 8| | | | | |
I I I I I I I I I
| 3.] Baza | Spa tii  scolare, a5 | | | |
| | material 3 | administrative, auxiliare | | | | [ ]
[ | - starea fizic daspa tilor| 3] | | | |
| ] | scolare  siincadrareain | | | | | |
[ ] | normele de igien gscolar & | | | | |
[ | - num ar de cabinete, |3 | | |
[ | laboratoare/ateliere/ferme | |1 | | |
[ | scolare, teren/sal ade || | | | |
||
||
||



| - func tionalitatea 3 | | |
| bibliotecii (flux de carte,| I N
| flux de cititori) | Fr

I
I
| _ |
[ | - TIC (cabinet informatic al 3l I 1
| | internet, sistem AEL, | | N
| | softuri educa tionale) | | | | | |
| | - documente scolare siacte| 3] | | | |
[ | de studii | I I
I I I I I
4.| Baza de date| Inregistrarea, prelucrarea | 21
| si utilizarea datelor si | 1 | |
| | informa tillorspecifice | | | | | |
[ | unit atii de inv atdmant | | | | | | [
I I I I
5. Resurse | Gradul de ocupare cu | 2 5| | |
| umane | personal didactic | | N
| | - personal didacticcu |1 o | | |
[ | specializarea stin teale | | | | | |
I | educa tiei [
| | - personal didactic | 5| | |
| | calificat, titular, grad | |
[ | didactic [ I I
[ | - personal didactic care | 50| | |
[ | are calitatea de profesor | | I
I | mentor I [ I
| | - personal didactic care | 5 R
| | utilizeaz a3 TIC sicare stie] | | | | |
[ | o limb astr &in & [ 1 1 | | [ |
I I I
6. Activitatea | Activitatea stin  tific & 100 | | | |
| de cercetare| - participarea cadrelor | 5 1 |1 |
stiin  tific & | didactice la activitatea | | | |
silsau | stiin  tific &lanivellocal,] | | | | |
metodic & a | zonal, na tional, I O e
cadrelor |interna tional I O I R
| didactice cu lucr ari [ | | |

didactice |- ponderea cadrelor | 5| | |
I
| publicate, manuale, | |
I

| ghiduri, mijloace auxiliare|

| Activitatea metodic El [0 | | | |
| - participarea cadrelor | =1 N
| didactice la activit atile [ || | | |
| metodice la nivel local, | (N

| demonstrative, referate, | [
| prezent ari, seminariib mese| | | | | |

| rotunde, workshop-uri) | | | | |
| - participarea la programe | S| | | ]
| de colaborare cu CCD | [ | |

| Programe de formare | 5 | | |
| - participarea la programe | 3 | ||
| de formare ini tial & side | | | | | |

| formare continu ia T R I I

| personalului didactic | [ | |
| - participarea la programe | 2l
| de formare din fonduri | [ 1 |
| structurale | [ 1

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
| . )
| | zonal, na tional (lec tii | | | | | |
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

7.| Oferta | Definirea sipromovarea |10 | | | |
| educa tional &| ofertei de formare [ 1 | |
[ | - oferta de formare | | R



|| | ini tial gpentrufunc tii | | | | | |

|| | didactice sididactice | | | | | |

| | auxiliare | [

| | | | | | | |

| 8.] Rezultatele | Performan te scolare si |10 | | | |

| |inv Atari | extra scolare [ O I |

[ | - rata de promovabilitate, |2, 50| | | |

|| | rata de abandon scolar | | | [ | |

| ] | - ponderea elevilor cu |2, 501 | | |

|| | media general dpeste700 | | | | | |

|| | - ponderea elevilor |2, 5 | | | |

|| | prezen tilabacalaureat | | | | | |

[ ] | - participarea elevilor la |2, 501 | | |

|| | activit atiextracurriculare| | | | | |

| I | | | | | |
ANEXA 2
la condiii

ACORD-CADRU
n vederea realizii pregitirii practice pe perioada forni initiale pentru profesia didactic

Nr. ..... data ...

Preambul
In baza prevederilor art. 239 alin. (2) din eageducgei naionale nr. 1/2011 se incheie
prezentul acord-cadru intre:

ART. 1

Partile contractante
Prezentul acord-cadru a fost incheiat intre:

L ey
(unitatea/institu tiadeinv  dtamant care asigur & formarea ini tial &)
cusediul T .....coceevienns , cod fiscal ... L. Jtel , fax
............. , reprezentat aprin........ceceeevvvnnennnn, in calitate de Ben eficiar,
si
2 e ey
(inspectoratul scolar jude  tean/al municipiului Bucure sti)

cusediul T .....coceevnenns , cod fiscal ... . ctel , fax
............. , reprezentat 3 prin .......ceeeeevvvvnnnnnnn, 10 calitate de Pre stator.

ART. 2

Obiectul acordului-cadru

Obiectul prezentului acord-cadru il constituie efectuarea preg atirii practice pe
perioada form  &rii ini tiale pentru profesia didactic & de c &tre masteranzii

(institu tiadeinv  Ztamant ce asigur 3 formarea ini tial )

pentru urm Ztoarele specializ ari (se enumer 3 institu tia, specializarea, num arul de
masteranzi):

L e

2 s e

S —————— e
in cadrul unit atilor de inv atamant preuniversitar desemnate de inspectoratul scolar
general .......ccccevvevieeannnnnnn, din cadrul r etelei permanente de unit atide
nv &tamant constituite la nivelul jude tului/municipiului Bucure sti.

ART. 3



Obligdiile partilor

3.1. Obligaile Beneficiarului:

Beneficiarul se oblig

a) 4 transmiti Tn scris solicitarea privind efectuarea pitag practice din cadrul masterului
didactic paa cel mai tarziu la 30 septembrie a angholar in curs;

b) ¢ puri la dispoziia Prestatorului date exacte privind ingidwde invdtamant ce asigar
formarea infiala, specialidrile si numarul masteranzilor pentru care solicéfectuarea
pregatirii practice;

C) S asigure prezen profesorilor metodii la activititile de practié pedagogig;

d) % incheie contracte de colaborare cu i de Tn\vitamant desemnate de inspectoratul
scolar judeean/al municipiului Bucugdi din regeaua permanente unititi de invitamant
constituii Tn vederea pregrii practice din cadrul masterului didactic;

e) 4 plateasd, in condiiile legii, serviciile prestate de cadrele didaetdin unititi de
Tnvatamant in care se efectuégmeditirea practié;

f) &8 comunice Prestatorului disfunmnalitatile aparute pe perioada detwli contractului de
colaborare;

g) S transmif Prestatorului, la sfaitul perioadei de predire practi@, un raport de evaluare
a serviciului prestat deitre unitatea de ri¥amantsi cadrele didactice care au asigurat
pregitirea practié a propriilor masteranzi.

3.2. Obligaile Prestatorului

Prestatorul se oblg

a) 4 puni la dispoziia Beneficiarului reeaua ungtilor de invitamant constituét in vederea
efectuirii pregatirii practice in cel mult o luhde la data incheierii prezentului acord-cadru;

b) g asigure repartizarea judicidas masteranzilor la urtile de Tn\vitamant inscrise in
reteaua permaneiit

c) % ofere consultag unitatilor/institutiilor de Tnvatamant care asigéarformarea iniala a
personalului didactic pentru probleme care vizeaganizareai destsurarea pregfirii
practice;

d) % evalueze activitatea de pigige practié@ desfisuraé in unititile de Tnatamant;

e) 4 actualizeze anual, in fume de rezultatele evallor, reieaua permanent unittilor de
Tnvatamant preuniversitar care asigyregitirea practi@ in perioada fordrii initiale a cadrelor
didactice;

f) 9 medieze eventualele conflicteaapte intre Beneficiagi unititile de Tn\vatamant
prestatoare.

ART. 4

Durata acordului-cadru

Prezentul acord-cadru se incheie pe o pefidad! ani.

ART. 5

Documentele acordului-cadru

5.1. Documentul care insgte prezentul acord-cadru este:

- modelul contractului de colaborare intre atii@/institutiile de invitamant care asigar
formarea infiala si unitatile de invitamant din rgeaua permanefitprevizut in anexa nr. 3 la
condiii.

ART. 6



Incetarea acordului-cadru

6.1. (1) Prezentul acord-cadru inceliede drept prin incheierea perioadei de contract.

(2) Acordul-cadru poate incefidn urmitoarele cazuri:

- prin acordul de vota al partilor;

- prin rezilierea deatre o parte, ca urmare a neindeplinirii sau inaéplin mod
necorespurior a obligaiilor asumate prin prezentul acord-cadru deeccealali parte, cu
notificare prealabil de 5 zile a @rtii in culpa.

ART. 7

Comunidari

7.1. (1) Orice comunicare intrérp, referitoare la indeplinirea prezentului acordhca
trebuie 4 fie transmig in scris.

(2) Orice document scris trebuie Tnregistrat at momentul transmiterii, cgitin momentul
primirii.

7.2. Comunigrile dintre grti se pot facai prin telefon, fax sau e-mail, cu cofidli
confirmarii Tn scris a primirii comunirii.

ART. 8

Legea aplicakilacordului-cadru

8.1. Acordul-cadru va fi interpretat conformgiieeducaiei ngionale nr. 1/2013%i a altor
acte normative de punere in aplicare a leqii.

ART. 9

Alte clauze

9.1. Prezentul acord-cadrd & baza contractelor de colaborare incheiate intre
unitatile/institutiile de Tnvitamant care asigarformarea iniiala si unitatile de Tnvitamant din
cadrul reelei de uniti de Tnvatamant constituite in conformitate cu prevederile 289 alin.
(2) din Legea nr. 1/2014i ale Condiiilor de constituire a telei permanente de u#tde
Tnvatamant n vederea realidi pregatirii practice din cadrul masterului didactic.

9.2. Contractele de colaborare se vor incheia perioad de 1 - 4 ani.

Rirtile au ineles 4 incheie agzi, ............ , prezentul acord-cadru, in ....exemplare, un
exemplar pentru ..........ccccceeennn. sl.un exemplar pentru ......................
Beneficiar, Prestator,
ANEXA 3
la condiii

CONTRACT DE COLABORARE DE PRESARI SERVICII
Domeniul Tn¥tamant - formarea ifiala pentru profesia didactc

Preambul
Avand in vedere prevederile art. 239 alin.dj@)Legea edugeei naionale nr. 1/2011, se
incheie prezentul contract de colaborare.

ART. 1



Partile contractante
Prezentul contract a fost Tncheiat intre:

L ——— ey
(unitatea/institu tiadeinv  dtamant care asigur & formarea ini tial &)
cusediul Tn ..., cod fisc al e, cont
bancar/trezorerie ........cccccccceeeiiiiiccnnns ..., reprezentat & prin rector/decan
..................................... , in calitate de Beneficiar,
si
2 e ———————————— ey
(unitatea de nv atamant preuniversitar care asigur & preg &tirea practic a)
cusediul TN ..ccocceeevviii , cod fiscal ....ccocveeennnen , cont
bancar/trezorerie .........ccccccccoeevviiieinnnns ..., reprezentat & prin director
........................................... n cali tate de Prestator.
ART. 2
Obiectulsi pretul contractului
2.1. Obiectul prezentului contract il constitui e efectuarea preg atirii practice din
cadrul masterului didactic de ¢ atre un num &rde ....... masteranzi, de la
(unitatea/institu tiadeinv  Ztamant care asigur 3 formarea ini tial &)
n cadrul
(unitatea de Tnv atamant preuniversitar care asigur 3 preg atirea practic a)
si sub indrumarea unui/unor cadre didactice - profes ori mentori:
2.2 e e
(unitatea/institu tiadeinv  Ztamant care asigur 3 formarea ini tial &)
se oblig & s & achite, conform prevederilor legale n vigoare, su mele necesare pl atii
cadrelor didactice - profesori mentori, care au asi gurat preg  &tirea practic aa
masteranzilor.
ART. 3

Durata contractului

3.1. Prezentul contract este valabil pe o pekide ............

3.2. Prezentul contract iéfin vigoare la data de ............... pdmdatade .............

ART. 4

Obligaiile partilor

4.1. Beneficiarul se oblig

a) 4 transmidi in scris un tabel cu masteranzii care efectupezgitirea practié - facultatea,
specialiarile;

b) % plateasd, conform prevederilor legale in vigoare, servicprestate de cadrele didactice
- profesori mentori din uritile de invitamant preuniversitar in care se efectdgazditirea
practia;

C) $ asigure prezea constarita profesorilor metogli la activititile de pregtire practia;

d) g transmis, la sfasitul perioadei de preijire practi@, un raport de evaluare privitor la
calitatea serviciului prestat de unitatea deifdmant preuniversitar.

4.2. Prestatorul se obiig

a) 4 asigure efectuarea pegwii practice pe durata contractului de colaborare

b) ¢ asigure condii optime (locaie, mijloace de Tnitamant) pentru ded§urarea orelor de
pregitire practic,

C) ¢ asigure participarea cadrelor didactice - profesentori la activitatea de indrumare a
pregatirii practice;



d) ¢ comunice 1n scris, in cel mai scurt termen pogsibddificarea contului sau alte date
legate de plata serviciilor de ttgmant.

ART. 5

Rezilierea contractului

5.1. Nerespectarea obliglar asumate prin prezentul contract de colabodm@na dintre
parti da dreptul frtii lezate de a cere rezilierea contractglude a pretinde daune-interese.

5.2. Daé forta majoé agioneaz sau se estimeaza va agiona pe o perioadmai mare de 3
luni, fiecare parte va avea dreptalrstifice celeilalte prti incetarea de plin drept a prezentului
contract, fra ca vreuna dintreapti si poat pretinde celeilalte daune-interese. incetaredide p
drept a contractului se fac&ri intervenia instanei judedtorssti, fiind o clauz compromisorie
de gradul al IV-lea.

ART. 6

Forta majos

6.1. Fora majo& exonereax de aispundere partea care o ingppe toai durata producerii
acesteia.

6.2. Indeplinirea contractului va fi susperdatperioada de giane a fotei majore, dardra
a prejudicia drepturile ce li se cuveneauifor pan la apariia acesteia.

6.3. Sunt considerate cauze deafanajoi imprejutirile independente de vaa partilor,
survenite dupincheierea contractului, imprevizibgede neinituratsi care atrag
imposibilitatea absolétde executare totakau parala a obligaiilor contractuale, astfel cum
sunt previzute de legislkga in vigoare.

6.4. Partea contractardare invoé forta majoi are obligéia ca in termen de 5 zile de la
apartia sa 8 o adud la cungtinta celeilalte prti printr-o notificare scrig, iar in termen de 10
zile este obligatsa remita un document relevant emis ddre organele competente prin care
acestea atesexistema unei asemenea sitiia

6.5. Partea care seaiih imposibilitatea execétii obligatiilor contractuale din cauza
producerii unor evenimente de fomajoia are obligda de a lua rsurile necesare in vederea
limitarii consecinelor.

ART. 7

Incetarea contractului

7.1. Prezentul contragt inceteaz valabilitateasi efectele in urritoarele situgi:

a) la expirarea duratei pentru care a fostaiath

b) la o dat anterioai celei pentru care a fost incheiat, cu acorduilpr;

c) in cazul in care operaaezilierea.

ART. 8

Litigii

8.1. Litigiile ce decurg din interpretargaxecutarea prezentului contract de colaborare vor
fi solutionate de prti pe cale amiabil In cazul nesolipnirii lor in acest mod, litigiile vor fi
supuse instgelor judedatoresti competente.

ART. 9

Dispoziii finale

9.1. Orice comunicare intrérp referitoare la indeplinirea prezentului contrdetcolaborare
trebuie 4 fie transmig in scris.



n momentul primirii/intérii.

9.3. Comunigrile dintre grti se pot facai prin telefon, fax sau e-mail, cu cofidli
confirmarii Tn scris a primirii comunirii.

9.4. Modificarea prezentului contract de colabe poate fifcuta numai in scris, prin
acordul @rtilor sau sub forma unui act aidinal, care va face parte integradtn contract.

9.5. Rrtile contractante sunt datoareig comunice una alteia orice modificare intervénit
pe perioada deratii contractului cu privire la datele de identifrea

Beneficiar, Pre stator,
Nr. de Tnregistrare Nr. de Tnregistrare
Rector, Dir ector,

Decan, Pro fesor mentor,

Secretar- sef, Secretar- sef,

Direc tia juridic, Contabil,

Contabil- sef,

ANEXA 4
la condiii

SA DE EVIDENTA LUNARA
a pregtirii practice pe perioada forani initiale pentru profesia didactic

Studentul(@) ....ooooveviiiiiies e
UNIVErsitatea ......cooccvveeeeevviiis e
Facultatea .....ccooovvvveeeieiiieees e
Specialitatea .......cccoccvvviiiiieeeees e
Anul de master ...........occeeeeinninnny grup - R
Telefon ..o , e-ma [
Unitatea de Tnv atamant preuniversitar .............ccccuvees /locali tatea

|Data |Orele | Tipuri de activit ati didactice |

I I

| | |Asisten ta |Proiect |Sus tinerea |Portofoliu|Cerc/ |Activit ati |

| | | |didactic |practic da| |Atelier |extra scolare|

| 1 | [ |orelor | |de lucrul| |

I I I I I I I I I

| I I I I I I

I I I I I I I I I
Profesor mentor, Coordonat or preg 4&tire practic a,



ANEXA 5
la condiii

SA DE EVIDENTA LUNARA
a activititii didactice pe perioada foni initiale pentru profesia didactic

Aprobat
Decan,

Doamna/Domnul .................., vechimeain i nvatamant ................, gradul
didactic ........., a efectuatin luna ........, an ul scolar ........., disciplina
.................... urm atoarele activit ati didactice pe perioada preg atirii practice din
cadrul masterului didactic:

[N |Student|Anul |Grupa|Data|Orele - |Proiect |P ortofoliu]Cerc/ |Activit atil
Ir.| [de | | |asisten ta/|didactic| |Atelier|extra- |
| ] |[master] | |delec tiel| | |de | scolare |
[c| | | | |[sus tinereal | [lucru | |
Il | | | [practic al | | I
15 I I A (. . I
|| I I I I I I I I
Directorul unit atii de Profesor mentor,

inv  Ztamant preuniversitar, ... L



